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TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTTI

Tama palkitsemisraportti on laadittu Suomen listayhtididen osakeyhtidlain,
arvopaperimarkkinalain seka hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskevien ohjeiden
mukaisesti.

Optomed Oyj:n ("Optomed” tai "yhti6d”) varsinainen yhtiokokous hyvaksyi palkisemispolitiikan
11.6.2020. Palkitsemispolitiikka on saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa.
www.optomed.com/sijoittajat/. Optomed aikoo noudattaa vuoden 2020 yhtiékokoukselle
esitettya palkitsemispolitiikkaansa neljan vuoden ajan, ellei yhtiokokoukselle sita ennen esiteta
muutettua palkitsemispolitiikkaa. Vuoden 2020 palkitsemisraportti hyvaksyttiin vuoden 2021
varsinaisen yhtiokokouksen toimesta. Yhtio ei ole tehnyt poikkeuksia palkitsemispolitiikan
noudattamisen suhteen, eika palkkioiden takaisinperintamahdollisuutta ole kaytetty.

Optomedin johdon mukaan lukien toimitusjohtajan palkkiot koostuvat talla hetkella
peruspalkasta ja seka lyhyen etta pitkan aikavalin kannustimista. Pitkan aikavalin kannustin
koostuu optio-ohjelmista, joiden tarkoituksena on yhdenmukaistaa osakkeenomistajien ja johdon
tavoitteet Yhtion arvon kasvattamiseksi pitkalla aikavalilla, sitouttaa avainhenkildita seka tarjota
heille kilpailukykyisia palkkiojarjestelmia, jotka perustuvat yhtion osakkeiden ansaintaan ja
kertymiseen. Tama puolestaan tukee Yhtion pitkan aikavalin taloudellista menestysta.

Seuraavassa taulukossa esitetaan hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys verrattuna
konsernin tyontekijéiden keskimaaraisen palkitsemisen kehitykseen ja konsernin taloudelliseen
kehitykseen viidelta edelliselta tilikaudelta.

2021 2020 2019 2018 2017
1000 euroa
Hallituksen kokonaispalkkiot' 110 111 26
Toimitusjohtajan kokonaispalkkiot 128 144 105 108 195
Keskimaarainen tyontekijan 78 65 58 53 39
palkkio?
Konsernin liikevaihto 14,85 13010 14 977 12733 6 899
Konsernin kayttokate -2,002 -733 -335 1062 -1784

1) Ei sisélla Petri Salosen konsultointipalkkioita. 2) Yhtion tilinpaatoksen mukaiset henkiléstékulut jaettuna tydntekijdiden maaralla.


http://www.optomed.com/sijoittajat/
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1. Hallituksen palkkiot

Osakeyhtidlain mukaan yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkkioista.
Lukuun ottamatta sita, mita jaljempana on mainittu Petri Salosesta, hallituksen jasenille ei ole
maksettu palkkioita tilikausilta 2018, 2017 ja 2016. Vuoden 2021 varsinainen yhtidkokous vahvisti
hallituksen vuosipalkkiot seuraavasti:

¢ Hallituksen puheenjohtaja 36 000 euroa
¢ Hallituksen jasenet 18 000 euroa

Lisaksi tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksetaan 500 euron kokouspalkkio jokaisesta
tarkastusvaliokunnan kokouksesta. Hallituksen vuosipalkkioista 40 % maksetaan Optomedin
osakkeina ja 60 % rahana. Koko vuosipalkkio maksettiin elokuussa 2021.

Nimi Asema Vuosipalkkio Kokouspalkkio Konsultointipalkkiot Yhteensa
Petri Puheenjohtaja 36 0 78 114
Salonen
Xisi Guo Hallituksen jasen 18 0 0 18
Seppo Palkitsemisvaliok

PP alkitsemisvalio .unna‘n 18 0 0 18
Makinen puheenjohtaja
Reijo Tarkastusvaliokunnan

. ) ) 18 2 0 20

Tauriainen puheenjohtaja
Anna Hallituksen jasen 18 0 0 18
Tenstam

Kaikki luvut tuhansissa euroissa.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavien lisaksi Yhtié on nimittanyt Petri Salosen konsultiksi
tukemaan Yhtiota erindisissa asioissa. Tasta toimesta Petri Saloselle on maksettu kuukausittainen
8 000 euron konsultointipalkkio syyskuusta 2020 lahtien. Aikaisemmin Petri Salonen on toiminut
konsulttina Yhtidlle muun muassa listautumiseen, yritysjarjestelyihin, rahoitukseen seka
yrityksen prosessien ja myynnin kehittdmiseen liittyen, ja hanelle maksettiin kuukausittainen 1
500 euron konsultointipalkkio 1.1.2017 ja 17.8.2017 valisena aikana, jonka jalkeen palkkio
korotettiin 5 000 euroon marraskuuhun 2018 asti ja 7 000 euroa syyskuuhun 2020 asti. Vuonna
2021 Saloselle maksettiin konsultointipalkkioita 78 tuhatta euroa palkkioiden ollessa edellisena
vuonna 84 tuhatta. Lisaksi hanelle maksettiin 1 tuhatta euroa korvauksena matka- ja muista
kuluista vuonna 2021.

Hallituksen jasenet eivat kuulu Yhtién kannustinjarjestelmien piiriin, eika hallituksen jasenille ole
annettu tai myonnetty palkkiona Yhtion osakkeita tai optio-oikeuksia tai muita erityisia oikeuksia.

Hallituksen jasenille ei ole myonnetty eldke-etuuksia.
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2. Toimitusjohtajan palkitseminen

Yhtion toimitusjohtajan palkkio muodostuu 10,000 euron kiinteasta kuukausipalkasta,
tavanomaisista luontoiseduista, lyhyen aikavalin kannustinjarjestelmasta ja pitkan aikavalin
kannustimena myodnnetyista optioista. Yhtion toimitusjohtaja Seppo Kopsala on myds yhtion
suuri osakkeenomistaja, joten toimitusjohtajan ja Yhtion intressit ovat yhtenaisia suhteessa
Yhtion osakkeen arvon kehitykseen.

Seuraavassa taulukossa esitetaan toimitusjohtajalle tilikaudella 2021 maksetut palkkiot ja edut:

Kiintea Lyhyen aikavélin Osakeperusteiset Yhteensa
vuosipalkka' kannustin maksut
Toimitusjohtaja 128 0 0 128

Kaikki luvut tuhansissa euroissa

1) sisaltaa luontaisedut

Optomed tarjoaa toimitusjohtajalle vain lakisaateisen tyoelakkeen. Toimitusjohtajan nykyinen
elakeika on Suomen tydntekijan elakelain mukainen. Toimitusjohtajan sopimuksen voi irtisanoa
toimitusjohtaja tai Optomed kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Jos Yhti irtisanoo
toimitusjohtajan sopimuksen, tulee Yhtion maksaa toimitusjohtajalle erokorvauksena hanen
kuuden kuukauden palkkaansa vastaava summa. Erokorvausta ei tarvitse maksaa, mikali
toimitusjohtajan sopimus paatetaan toimitusjohtajan merkittavan sopimusrikkomuksen tai
tydsopimuslain (55/2001, muutoksineen) 7 luvun 2 pykalan tai 8 luvun 1 tai 3 pykalassa
madaritetyn perusteen nojalla.

Lyhyen aikavalin palkitseminen

Hallitus tilikauden alussa lyhyen aikavalin kannustinkriteerit vuodelle 2021. Kriteerit liittyivat
liikevaihdon kasvuun ja kannattavuuteen seka tiettyjen strategisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Kriteerien saavuttamisen perusteella vuodelta 2021 maksetaan toimitusjohtajalle lyhyen
aikavalin kannustimina 9,000 euroa. Maksu suoritetaan vuonna 2022.

Pitkanaikavalin palkitseminen

Tilikaudella 2021 palkitseminen on koostunut taysin lyhyen aikavalin- ja kiinteasta
palkitsemisesta. Lisaksi Seppo Kopsalalla on 60 000 optiota joista 40 000 on annettu optio-
ohjelma 2015:n ja 20 000 optio-ohjelma 2017 alla. Optioiden merkintahinnat ovat 3,5 euroa ja
merkintdaika 1.7.2020-1.7.2024. Optiot menetetaan ja ne siirtyvat takaisin yhtiolle
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automaattisesti ilman vastiketta, mikali optionhaltijan tyo- tai palvelussuhde Konserniin paattyy
mista tahansa syysta, tai mikali Konserniin konsulttisuhteessa olevan optionhaltijan
konsulttisopimus paattyy mista tahansa syysta, ellei hallitus paata poiketa tasta paasaannosta.
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