1(6)
OPTOMED 0OYJ
PALKITSEMISPOLITIKKA

Optomed Oyj

Palkitsemispolitiikka

Optomed Oyj

Yrttipellontie 1, 90230 Oulu, Finland
www.optomed.com

y-tunnus: 1936446-1



2(6)
PALKITSEMISPOLITIIKKA

SISALLYS
L. JOHDANTO ..ottt bbbt bbb bR £ b bRt b bbbt b bbbttt bt 3
2. PALKITSEMINEN OPTOMEDISSA .....c.coiiiiiiiciicisiiete sttt 3
3. PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARIESTYS ..ottt 3
4. HALLITUKSEN PALKITSEMINEN. ..ottt 4
5. TOIMITUSIOHTAJAN PALKITSEMINEN ...ttt 4
5.1, PalKitSEmMISEN OSALEKIJAL. ... .. cveeeiiiieiietiit ettt re bbbttt b 4
5.2. Palkkion pienentdminen ja takaiSINPEriNta . ........ccoiveiiiiiiiie e 6
5.3. 1rtisanomisaiKa ja BrOKOIVAUS ..........ccceiieiieiecie ettt sttt et be s b e st e be s aeesbesbeentesbeesaentesneeseesrens 6
B.  ERITYISTILANTEET ...ttt ettt b et b ekt e et b e b e e neenas 6

Optomed Oyj

Yrttipellontie 1, 90230 Oulu, Finland
www.optomed.com

y-tunnus: 1936446-1



3(6)
PALKITSEMISPOLITIIKKA

1. JOHDANTO

Tassa palkitsemispolitiikassa (Palkitsemispolitiikka) on kuvattu Optomed Oyj:n (Optomed tai yhtid) hallituksen
jasenten ja toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet ja paatoksentekojarjestys.

Palkitsemispolitiikka on valmisteltu osakeyhtiélain, arvopaperimarkkinalain, osakkeen liikkeeseenlaskijan
palkitsemispolitiikasta ja palkitsemisraportista annetun valtionvarainministerion asetuksen ja hallinnointikoodin
2020 vaatimusten mukaisesti.

Hallituksen palkitsemisvaliokunta on valmistellut Palkitsemispolitiikan ja hallitus on hyvaksynyt
Palkitsemispolitiikan esitettavaksi ja vahvistettavaksi 11.6.2020 pidettdvassa varsinaisessa yhtiokokouksessa.
Palkitsemispolitiikkaa koskeva yhtiokokouksen padtds on neuvoa-antava. Palkitsemispolitiikka esitetadn
yhtiokokoukselle joka neljas vuosi, ellei yhtiokokoukselle sitd ennen esitetd muutettua palkitsemispolitiikkaa.
Palkitsemispolitiikkaan voidaan tehda teknisluontoisia muutoksia esimerkiksi lakisadteisten, muutoin séantelyyn
perustuvien, verotuksellisten tai hallinnollisten syiden vuoksi ilman, ettd muutettua palkitsemispolitiikkaa
esitetddn yhtiokokoukselle.

Toimitusjohtaja tai tydsuhteessa olevat hallituksen jasenet eivat osallistu Palkitsemispolitiikan valmisteluun.
Yksityiskohtaiset tiedot hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan toteutuneesta palkitsemisesta julkistetaan
vuosittaisissa palkitsemisraporteissa, jotka esitetdan varsinaiselle yhtiokokoukselle neuvoa-antavaa paatostéa
varten.

2. PALKITSEMINEN OPTOMEDISSA

Palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistdd Optomedin pitkan aikavalin taloudellista suoriutumista ja kestavaa
omistaja-arvon luomista palkkaamalla, sitouttamalla ja motivoimalla ylinté johtoa toteuttamaan yhtion strategiaa
kaikkien sidosryhmien etujen mukaisesti. Palkitsemispolitiikan ensisijaisena tavoitteena on varmistaa, etta
Optomed noudattaa suoritusperusteista palkitsemista, joka palkitsee strategian toteuttamisesta yksinkertaisella,
avoimella ja ymmarrettavalla tavalla. Palkitsemispolitiikka pyrkii tukemaan Optomedin johtamiseen sopivien
henkildiden palkkaamista, sitouttamista ja motivoimista.

Toimitusjohtajaan sovelletaan paasaantoisesti samoja palkitsemisperiaatteita ja -kdytant6ja kuin yhtion muuhun
henkildstodn, mutta toimitusjohtajan toimen erityinen luonne ja siihen liittyvét vaatimukset ja vastuut
huomioiden toimitusjohtajan palkitseminen voi ajoittain sisaltda osatekijoitd, jotka eroavat muun henkildstén
palkitsemisesta. Yhtion henkildston ja hallituksen jasenten palkitseminen on jarjestetty erikseen.

3. PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Hallituksen palkitsemisvaliokunta valmistelee Palkitsemispolitiikan ja hallitus hyvaksyy sen esiteltavaksi
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Hallituksen palkitsemisvaliokunta arvioi Palkitsemispolitiikan asianmukaisuuden
vahintdéan vuosittain. Hallitus seuraa Optomedin palkitsemiskaytantdja varmistaakseen, etta ne ovat
Palkitsemispolitiikan mukaiset.

Varsinainen yhtiokokous paattaé hallituksen jasenten palkitsemisesta. Kolmen suurimman osakkeenomistajan
edustajista koostuva osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee ehdotukset hallituksen kaikkien jasenten
palkitsemiseksi.
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Yhtiokokous voi myds paattad myontaa hallitukselle osakeperusteisia valtuutuksia kaytettavaksi kannuste- tai
muihin tarkoituksiin. Tallaisia valtuutuksia koskevat ehdotukset valmistelee hallitus.

Hallitus nimitt&8 toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajan toimisopimuksesta. Hallituksen
palkitsemisvaliokunta valmistelee ehdotuksen sopimuksesta. Hallitus p&attdd myos toimitusjohtajan
kokonaispalkitsemisesta vuosittain tdman Palkitsemispolitiikan puitteissa. Ehdotuksen toimitusjohtajan
palkitsemisesta valmistelee hallituksen palkitsemisvaliokunta. Toimitusjohtaja ei saa olla mink&an hallituksen
valiokunnan jésen eika osallistua oman palkitsemisensa valmisteluun tai sita koskevaan paatoksentekoon.

4. HALLITUKSEN PALKITSEMINEN

Varsinainen yhtidkokous paattaa hallituksen jasenten palkitsemisesta. Ehdotuksen hallituksen jasenten
palkitsemiseksi valmistelee osakkeenomistajien nimitystoimikunta. Hallituksen palkitsemista koskevan
paatoksen lahtokohtana on varmistaa, ettd palkitseminen vastaa patevyytta ja tydmaarad, jotka vaaditaan
hallituksen jasenilta tdyttdmaan velvoitteensa. Edistadkseen hallituksen osakeomistusta yhtidssa varsinainen
yhtiokokous voi paattad maksaa osan hallituksen palkkioista yhtion osakkeina.

Jotta hallituksen jasenet ovat riippumattomia velvollisuuksiensa tayttdmisessd, he eivat osallistu
suoritusperusteisiin tai muihin samoihin palkitsemis- tai kannustinjarjestelmiin kuin toimiva johto. Mikéli
hallituksen jasen on ty6-, konsultti- tai toimisuhteessa yhtioon, tata koskevat sopimukset tehdaén tavanomaisen
litketoiminnan puitteissa ja tavanomaisin markkinaehdoin seké arvioidaan yhtion tarkastusvaliokunnan toimesta.
Asianomainen hallituksen jasen ei osallistu sopimuksia koskevaan valmisteluun tai paatoksentekoon. Tyo-,
konsultti- tai toimisuhteiden sopimusten keskeiset ehdot esitetdén yhtion vuosittaisessa
palkitsemisraportoinnissa.

5. TOIMITUSIOHTAJAN PALKITSEMINEN

Toimitusjohtajan palkitsemisen tavoitteena on ohjata yhtion strategisten tavoitteiden toteuttamista ja palkita
tavoitteiden saavuttamisesta, ja sitd kautta edistaa yhtion pitkan aikavalin taloudellista menestysté, kilpailukykyéa
ja omistaja-arvon suotuisaa kehitysta.

5.1. Palkitsemisen osatekijat

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiinteista osatekijoistd, kuten peruspalkasta ja luontoisetuuksista,
muuttuvista osatekijoistd, kuten lyhyen ja pitkdnaikavalin kannustimista, ja mahdollisista muista
Palkitsemispolitiikan mukaisista osatekijoista.

Merkittdva osuus toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisen teoreettisesta enimmaismaarasté voi perustua
muuttuviin osatekijoihin ja niiden perusteella mahdollisesti maksettavat palkkiot ovat riippuvaisia ennalta
méadriteltyjen suoritusmittarien saavuttamisesta. Tarkka kiintedn palkitsemisen osuus suhteessa muuttuvaan
palkitsemiseen ja tarkka lyhyen aikavalin palkitsemisen osuus suhteessa pitkan aikavalin palkitsemiseen
asetetaan riippuen yhtion liiketoimintatilanteesta ja strategisista tavoitteista palkitsemisesta paatettaessd, jotta
varmistetaan, ettd palkitsemisen rakenne pysyy tarkoituksenmukaisena.

Seuraavan sivun taulukossa on tiivistetty toimitusjohtajan palkitsemisen mahdolliset osatekijat.
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OSATEKIJA TARKOITUS JAYHTEYS KUVAUS
STRATEGIAAN
PERUSPALKKA Tarkoituksena on palkata ja sitouttaa Peruspalkka sisdltad verotettavat luontoisetuudet, kuten esimerkiksi
korkeatasoista johtoa yhtion auto- ja puhelinetu.
strategisten suunnitelmien Peruspalkka tarkistetaan vuosittain osana toimitusjohtajan
toteuttamiseen. kokonaispalkitsemista.
Hallitus voi peruspalkkaa tarkistaessaan ottaa huomioon eri tekijoita,
kuten esimerkiksi vertailukelpoiset markkinatiedot, yhtion ja henkil6n
suoriutumisen seka toimitusjohtajan toimen laaja-alaisuuden ja
kompleksisuuden.
LYHYEN Tarkoituksena on ohjata, kannustaa Suoritusta mitataan vuoden ajan ja palkkio maksetaan mittausvuoden
AIKAVALIN ja palkita suoriutumista suhteessa paattymisen jalkeen saavutetun suoriutumisen perusteella.
KANNUSTIN vuosittain asetettaviin Ansaintakriteerin perusteella ei makseta palkkiota, jos kyseisen
(STI) suoritusmittareihin, jotka tukevat ansaintakriteerin vahimmaistasoa ei saavuteta.
yhtién strategisten tavoitteiden Hallitus voi harkintansa mukaan tarkistaa lyhyen aikavalin
taytantdonpanoa. kannustepalkkio-ohjelman ehtoja tai ohjelman perusteella maksettavaa
palkkiota.
PITKAI\_I_ Tarkoituksena on sitouttaa Toimitusjohtajalla voi olla osakepohjaisia kannustinjérjestelmid, jotka
AIKAVALIN avainhenkil® sek& ohjata, kannustaa palkitsevat yhtion suoriutumisesta ja/tai joita k&ytetddn kannustamaan
KANNUSTIN ja palkita kestavaa pitkan aikavélin toimitusjohtajaa sijoittamaan yhtion osakkeisiin, ja/tai joita kdytetdén
suoriutumista ja omistaja-arvon sitouttamistarkoituksiin.
kasvattamista pitk&lla aikavalilla Pitkén aikavalin kannusjérjestelmét siséltéavat kestoltaan yksilollisia
yhtion strategian mukaisesti. ansaintajaksoja, tavallisesti yhdesté neljaan vuoteen.
Tarkoituksena on yhtendistaa Palkkion maksaminen riippuu hallituksen asettamien
toimitusjohtajan ja ansaintakriteerien tavoitteiden saavuttamisesta ja/tai toimisuhteen
osakkeenomistajien edut. jatkumisesta.
Hallitus paattad osakkeiden enimmaismaéran, joka on mahdollista
ansainta.
Hallitus voi harkintansa mukaan tarkistaa kannustepalkkio-ohjelman
ehtoja tai ohjelman perusteella maksettavaa palkkiota. Mahdollinen
palkkio voidaan maksaa osittain rahana.
ELAKE Tarkoituksena on tarjota Elékejérjestelyt on suunniteltu soveltuvan lainsdadannon ja relevantin

kilpailukykyinen ja
markkinak&ytanndon mukainen
elakejarjestely.

markkinakéytdnnon mukaisesti.

Yhti6 voi tarjota mahdollisuuden osallistua lakisaateisté eléketta
tdydentavaéan vapaaehtoiseen maksu- ja/tai etuusperusteiseen
lisdeldkejarjestelyyn.

MUUT EDUT JA
KERTALUONTE
ISET
KORVAUKSET

Tarkoituksena on tarjota
toimitusjohtajalle kilpailukykyisella
tasolla olevia etuja seké avustaa
hénta tehtdviensa suorittamisessa ja
tukea rekrytointia ja sitouttamista.

Muita taloudellisia etuuksia tarjotaan soveltuvan markkinakaytannon
mukaisesti. N&ihin etuuksiin voi kuulua esimerkiksi lisdvakuutuksia,
kuten sairaus-, henki-, tyokyvyttomyys-, matka- ja tapaturmavakuutus,
ja muita kertaluonteisia korvauksia, joita voivat olla esimerkiksi
poikkeuksellisen hyvasta suorituksesta maksettava kertaluonteinen
palkkio.

Toimitusjohtaja voi myds olla oikeutettu osallistumaan muihin
henkildstdlle mahdollisesti aika ajoin tarjottaviin etuusjérjestelyihin.

OSAKEOMISTUS

Tarkoituksena on varmistaa
toimitusjohtajan ja yhtion
osakkeenomistajien tavoitteiden
vahva yhdistdminen pitkalla
aikavélilla. Toimitusjohtajan
merkittdvan osakeomistuksen
lisddmisté pidetddn tarkednd, koska
se edelleen yhdist&4 toimitusjohtajan
ja osakkeenomistajien tavoitteita.

Hallitus paattaa toimitusjohtajan osakeomistuksen pitkén aikavalin
tavoitteesta.
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5.2. Palkkion pienentdminen ja takaisinperinta

Toimitusjohtajaa koskee palkkion mahdollinen pienentdminen erityistilanteissa. Hallituksella on oikeus lisété tai
alentaa palkkion méaarég, jos se katsoo, ettd edellisend tilikautena ehdollisesti allokoitu muuttuva
palkitsemiselementti johtaisi kohtuuttomaan tulokseen poikkeuksellisista olosuhteista johtuen sin& ajanjaksona,
jona etukateen mééritellyt ansaintakriteerien tavoitteet on saavutettu tai olisi saavutettu.

Poikkeuksellisissa olosuhteissa hallituksella on oikeus harkintansa mukaan muuttaa seké lyhyen ettd pitkén
aikavalin suoriteperusteisen kannustimen méaréa ja palkkion maksuajankohtaa.

Liséksi hallitus voi perié takaisin toimitusjohtajalta muuttuvia palkkioita vaarinkaytostilanteessa tai
vadristeltyjen taloudellisten tai muiden tietojen seurauksena.

5.3. Irtisanomisaika ja erokorvaus

Jos toimitusjohtajan johtajasopimus paattyy, maksettava korvaus maaritetddn paikallista lainsaddantoé,
maakohtaisia menettelytapoja, sopimusvelvoitteita ja kannustin -ja etuusjarjestelmien ehtoja koskevan
oikeudellisen harkinnan mukaisesti.

Seké yhtio ettd toimitusjohtaja voivat irtisanoa toimitusjohtajasopimuksen kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
Jos yhti6 irtisanoo toimitusjohtajan sopimuksen, tulee yhtion maksaa toimitusjohtajalle erokorvauksena hanen
kuuden kuukauden palkkaansa vastaava summa. Erokorvausta ei tarvitse maksaa, mikali toimitusjohtajan
sopimus paatetddn toimitusjohtajan merkittavéan sopimusrikkomuksen, toimitusjohtajan huolellisuusvelvoitteiden
laiminlydmisen tai toimitusjohtajaan sovellettavien olennaisten saantdjen tai maaraysten rikkomisen nojalla.
Lahtokohtana on, ettd toimitusjohtaja menettda hanen johtajasopimuksensa irtisanomistilanteessa ei-vapaat
kannustinpalkkiot. Toimitusjohtajan johtajasopimuksen paattyessa hanté koskee kilpailukielto.

6. ERITYISTILANTEET

Optomedin ja sen osakkeenomistajien edun mukaista on, etta hallitus pystyy reagoimaan odottamattomiin
tilanteisiin poikkeamalla valiaikaisesti tietyistd Palkitsemispolitiikassa maaritellyista periaatteista. Hallitus voi
paattad poiketa Palkitsemispolitiikasta huolellisen harkinnan jalkeen seuraavissa tilanteissa:

»  Uuden toimitusjohtajan nimittdminen;

» Merkittdva sulautuminen, yrityskauppa, jakautuminen tai muu yritysjarjestely;

»  Merkittdva muutos yhtitén strategiassa;

« Vilittdmat ulkoisista tekijoistd johtuvat sitouttamistarpeet; tai

*  Muutokset lainsaddannossa, sdantelyssd, verotuksessa tai muut vastaavat tilanteet.

Muutokset voivat koskea palkitsemiselementteja, johtajasopimukseen sovellettavia muita keskeisié ehtoja ja
kannustinjarjestelmien rakenteita, kannustininstrumentteja ja -mekanismeja sek& kannustinjarjestelmien
aikajanteitd, ansaintakriteereité ja ansaintamahdollisuuksia sen mukaan mité katsotaan valttdmattdmaksi, jotta
voidaan varmistaa yhtion omistaja-arvon kehitys pitkall& aikavalilla. Palkitsemispolitiikasta poikkeamisesta
ilmoitetaan avoimesti yhtion osakkeenomistajille viimeistdén sen vuoden palkitsemisraportissa, jolloin
poikkeamisen tarve ilmeni. Jos Palkitsemispolitiikasta poikkeamisen katsotaan jatkuneen niin pitk&an, etta sité ei
voida pitd4 valiaikaisena, péivitetty palkitsemispolitiikka tulee esittad varsinaiselle yhtiokokoukselle neuvoa-
antavan paatoksen tekemista varten.
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